Zakacznik

do Uchwaty nr 816

Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN SYSTEMU BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNEGO
UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU

§1

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu w Biatymstoku dziata na podstawie:

1y

2)
3)

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365
z p6ézn. zm.), zwanej dalej Ustawa,

ustawy o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r. (Dz. U. Nr 85 poz. 539 z p6zn. zm.),
Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 31 maja 2006 r. (z pdzn. zm.), zwanego dalej
Statutem.

§2

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu w Biatymstoku, zwany dalej systemem
tworza:

1)
2)

biblioteka gtowna - Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia,
biblioteki wchodzace w sklad jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, zwane dalej
bibliotekami systemu.

§3

. Podstawowym celem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu w Bialymstoku

jest zaspokojenie potrzeb spotecznos$ci uniwersyteckiej poprzez zapewnienie jej dostepu
do zbioréw oraz informacji naukowej, materialdw bibliotecznych 1 zasobow
informacyjnych niezbednych do prowadzenia prac naukowo-badawczych oraz
zawierajacych wyniki badan naukowych.

Szczegbdlne zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informatycznego okresla
niniejszy Regulamin.

§4

. Do zadan bibliotek systemu nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie piSmiennictwa polskiego
1 zagranicznego oraz innych materiatow bibliotecznych 1 zasobow informacyjnych
w zakresie odpowiadajacym potrzebom Uniwersytetu,

2) bezposrednia dziatalnos¢ informacyjna,

3) bezposrednie poradnictwo i opieka nad studentami korzystajacymi ze zbiorow,

4) wspolpraca z bibliotekami oraz innymi instytucjami naukowymi 1 kulturalnymi w
kraju i za granica.

Do zadan Biblioteki Uniwersyteckiej nalezy ponadto:

1) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej w formie:
a) przysposobienia bibliotecznego dla studentow Uniwersytetu w Bialymstoku,
b) wspotdziatania w prowadzeniu zajec¢ objetych programami studiow,

2) dziatalno$¢ naukowa w zakresie bibliotekoznawstwa, informacji naukowej 1 nauki o
ksigzce oraz prace bibliograficzne, dokumentacyjne i edytorskie,

3) rejestrowanie publikacji naukowych 1 popularno-naukowych pracownikow
Uniwersytetu w Bialymstoku,

4) opieka merytoryczna 1 koordynowanie dzialalnos$ci bibliotek systemu w zakresie
polityki gromadzenia, opracowania, udostgpniania i konserwacji zbioréw, metod i
technik pracy bibliotecznej oraz dziatalnosci informacyjne;,



5) szkolenie i poradnictwo metodyczne dla pracownikéw bibliotek systemu,
6) prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych.

§5
Nadzoér nad dziatalno$cia  systemu biblioteczno-informacyjnego sprawuje Rektor lub
wyznaczony przez Rektora Prorektor.

§6
1. W ramach Biblioteki Uniwersyteckiej mozna tworzy¢ nastepujace jednostki
organizacyjne:
1) oddziat

2) sekcja (samodzielna lub wewnatrzoddziatowa)
3) pracownia
4) samodzielne stanowisko

2. Wewngtrzne jednostki organizacyjne Biblioteki Uniwersyteckiej tworzy sig, jezeli zostaty

spelnione nastgpujace

przestanki :

1) wydzielenie zakresu zadan jest merytorycznie zasadne,

2) realizacja tych zadan wymaga wydzielenia organizacyjnego grupy pracownikow (lub
pracownika ).

Podstawowa jednostka organizacyjng Biblioteki Uniwersyteckiej jest oddziat.

4. W ramach oddziatlu lub poza nim moga by¢ tworzone sekcje, pracownie lub samodzielne
stanowiska pracy.

5. Oddzial mozna utworzy¢, gdy w jego skladzie osobowym bedzie co najmniej 5
pracownikow, sekcje- przy zatrudnieniu minimum 3 pracownikOw, pracownie- przy
zatrudnieniu minimum 3 pracownikow.

6. Wewnetrzne jednostki organizacyjne Biblioteki Uniwersyteckiej tworzy, przeksztalca i
likwiduje Senat na wniosek lub za zgoda Rady Biblioteczne;.

7. W celu realizacji $cisle okreslonych zadan, wykraczajacych poza zakres dziatania jednego
oddziatu, moga by¢ powolywane zespoty miedzyoddzialowe. Zespot powotuje Dyrektor
Biblioteki po zaopiniowaniu przez Rade Biblioteczng programu jego dzialania i1 sktadu
osobowego.
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§7
Biblioteki systemu tworzy, przeksztalca i likwiduje Senat na wniosek lub za zgoda Rady
jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonuje Biblioteka, po zasiggnigciu opinii Dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej 1 Rady Biblioteczne;.

§ 8
1. Biblioteki systemu moga posiada¢ wlasne regulaminy wewngtrzne opracowane w oparciu
o Regulamin Biblioteki Uniwersyteckiej w Biatymstoku obowigzujacy uzytkownikéw.
2. Regulaminy wewnetrzne, opracowane przez Kierownikow bibliotek systemu,
zatwierdzajg Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktorych dziatajg biblioteki.

§9
Rada Biblioteczna jest organem opiniodawczym Rektora.
2. Skfad i kompetencje Rady Bibliotecznej oraz tryb jej powotywania okresla Statut.
3. Rada Biblioteczna powotuje Komisj¢ Wyborczg Biblioteki Uniwersyteckiej (zgodnie
z § 6 ust. 8 Ordynacji Wyborczej Uniwersytetu w Biatymstoku) oraz wybiera Komisje
Oceniajaca ( zgodnie z § 59 ust. 3 Statutu).
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§ 10

. Dyrektorem Biblioteki Uniwersyteckiej moze by¢ osoba posiadajgca uprawnienia do

zajmowania stanowisk wymienionych w art.113 Ustawy.
Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej zatrudnia Rektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Bibliotecznej i Senatu.

. Zastepce Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej zatrudnia Rektor na wniosek Dyrektora,

zaopiniowany przez Radg¢ Biblioteczng.

Dyrektor Biblioteki uczestniczy w posiedzeniach Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z
glosem doradczym.

Kompetencje Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej w odniesieniu do systemu
biblioteczno-informacyjnego okresla Statut Uniwersytetu w Biatymstoku.

Zakres obowigzkoéw Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej okresla Rektor.

Kierownikéw wewnetrznych jednostek organizacyjnych Biblioteki Uniwersyteckiej
zatrudnia Rektor na wniosek Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckie;.

§11

. Kierownika biblioteki jednostki organizacyjnej Uniwersytetu zatrudnia Rektor na wniosek

Kierownika jednostki, po zasiggnigciu opinii Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckie;j.
Bezposrednim przetozonym Kierownika biblioteki systemu jest Kierownik jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu w Biatymstoku, w ktorej funkcjonuje biblioteka.

Kierownik biblioteki systemu organizuje dziatalno$¢ biblioteki i odpowiada za jej
prawidtowe funkcjonowanie.

Zakres obowigzkow Kierownika biblioteki systemu okresla Kierownik jednostki, w ktorej
funkcjonuje biblioteka .

§ 12

W bibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu w Bialymstoku
zatrudnieni sg pracownicy roznych grup 1 specjalnosci zgodnie z potrzebami tych
bibliotek i obowigzujacymi przepisami.

Umowe o prace z pracownikami Biblioteki Uniwersyteckiej 1 bibliotek systemu zawiera
Rektor na wniosek odpowiednio Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej lub Kierownika
jednostki organizacyjnej Uczelni.

Wymiar czasu pracy pracownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego okresla
Regulamin pracy Uniwersytetu w Biatymstoku.

§13

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 29 kwietnia 2009 r.



